Der Partner fiir eine starke
berufliche Zukunft

Die EuBiA ist ein anerkannter Bildungstrager und
arbeitet intensiv mit Partnern aus der deutschen Wirt-
schaft, mit Arbeitgebern, Arbeitsagenturen, Jobcentern,
zugelassenen kommunalen Tragern (ZKT) und anderen
Kostentragern zusammen.

Das ist uns wichtig

Die EuBiA steht fir bedarfs- und kundenorientierte Aus-
und Weiterbildung und garantiert Qualitét in der Bildung.
Bei der Entwicklung unserer Bildungsangebote nach dem
zweiten und dritten Sozialgesetzbuch (SGB Il / SGB IlI)
beriicksichtigen wir die Lage und die Entwicklung des
Arbeitsmarktes, unterstiitzen unsere Kunden bei der
Eingliederung in den regularen Arbeitsmarkt und bieten
dariber hinaus Hilfestellungen in allen Lebenslagen.
Unter Qualitat verstehen wir die Erfiillung der Anspriiche
der EuBIA, wobei der Kunde im Vordergrund steht.

Unsere Werbeaussagen sind wahrheitsgemaf und serios.

Standorte

Berlin, Bochum, Dortmund, Duisburg, Diisseldorf, Kleve,
Krefeld, Liibeck und Moers.

Social Media

Facebook, Instagram, Twitter, YouTube

Zugelassener Trager der

Arbeitsforderung (AZAV) T

nach SGB IlI i.V. mit AZAV

der TQCert GmbH

D-ZE-16035-02 CERT

zertifizierter Trager nach AZAV

Wir sind fiir Sie da

EuBiA GmbH
Europaische BildungsAkademie

Standort Diisseldorf Tel.. 0211913829 10
Graf-Adolf-Stralke 108 Fax: 0211913 829 39
40210 Disseldorf E-Mail: duesseldorf@eubia.de

So finden Sie uns
Wegbeschreibung von Disseldorf Hauptbahnhof:

Sie verlassen den Dusseldorfer Hauptbahnhof Giber den Ausgang
Konrad-Adenauer-Platz/Innenstadt. Biegen Sie vom Konrad-Ade-
nauer-Platz links in die Graf-Adolf-Strale ein. Nach ca. 40 Metern
finden Sie das Beratungszentrum und den Eingang der EuBiA auf
der rechten Seite.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.
Wir freuen uns auf Sie!

(ER EuBiA)

Bildung / Integration / Erfolg

Bewerbung 4.0°

Coaching / Bewerbungsvideo /
Videocard / interaktive Visitenkarte /
Bewerber-Homepage / Social Media

Mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS)

gem. §16 Abs. 1 SGB Il'i. V. m. § 45 Abs.1

Satz 1 Nr. SGB IlI

www.eubia.de



Bewerbung 4.0°

your time to shine.

Drehen eines individuellen
Bewerbungsvideos

Aufspielen des Videos auf
die Livingcard

Potenzialanalyse Erstellung

einer

Welche Starken BEWERBUNG eigenen
zeichnen mich 4.0 Homepage

aus
Visitenkarten mit QR Code
Der QR Code fiihrt auf die
eigene Homepage
Zielgruppe

Mit dieser Form der Bewerbung sichern Sie sich einen Vorteil im
Bewerbungsprozess, sie stechen heraus und erhéhen damit Ihre
Chancen zur nachgelagerten Integration in Arbeit.

Die Mafnahme richtet sich unter anderem an den folgenden
Personenkreis:

* Ausbildungssuchende

+ von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende

* Arbeitslose

Zielstellung

Gemeinsam mit Fachkraften der EuBiA stellt sich der Teilnehmer
den Herausforderungen, die der digitale Wandel mit sich bringt,
und lernt diese erfolgreich zu meistern. Durch die Erstellung und

www.eubia.de

Nutzung einer neuartigen und zeitgemaRen Form der Bewerbung haben
die Teilnehmer die Méglichkeit, sich dem Unternehmen authentisch zu
prasentieren. So werden ihre Chancen auf eine Einladung zum Vorstel-
lungsgespréch deutlich erhéht.

Zugangsvoraussetzungen
Profil gemaR Zielgruppenbeschreibung

Weiter empfehlen wir grundsatzlich:

+ Beratungsgesprach bei lhrem Arbeitsvermittler

+ Beratungsgesprach bei der EuBiA

+ Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

Abschluss

Mit erfolgreichem Abschluss der Malnahme ,Bewerbung 4.0 erhélt jeder
Teilnehmer eine Teilnahmebescheinigung der EuBIA inkl. Anlage zur Teil-
nahmebescheinigung tber Dauer, Inhalt und Umfang der MalRnahme.

Dauer
50 Coachingeinheiten a 45 Minuten
bis zu 4 Wochen

Finanzierung

Kostenlos fir Teilnehmer mit einem giltigen Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein. Alle Mainahmen bei der EuBiA knnen grundsatzlich
auch als Selbstzahler finanziert werden.

EuBIiA Europaische Bildungsakademie

Inhalte

Modul 1: Potentialanalyse 8 UE
« Berufliche Kenntnisse und Erfahrungen
* Anerkennung auslandischer Abschliisse
* AuRerberufliche Kenntnisse

Modul 2: Erstellung professioneller Bewerbungsunterlagen
(inkl. Foto)
+ JOBBORSE der BA (Bewerberportal)
* Erstellung der interaktiven Visitenkarte

Modul 3: Vorstellungsgesprache
* Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung
+ Psychologische Grundlagen
+ Vorstellungsgesprache trainieren
+ Selbstvermarktung und Stilberatung

Modul 4: Videodreh
« Vorbereitung (Skript/Drehbuch, Content usw.)
+ Anleitung und Begleitung durch den Coach
+ Schnitt und Nachbereitung
* Hochladen der Daten auf eine Videoplattform
+ Bespielung/Nutzung bestehender Bewerberportale
Modul 5: Ausgabe der Unterlagen
« 1x USB-Stick E=
+ 5x Video Card
+ 10x interaktive Visitenkarte
* Bewerbungsunterlagen in 2 Formaten

Zustazmodul: Bewerberhomepage (Optional)
* Individuelle Domain
+ Eingebettetes” Bewerbervideo auf der Homepage
* Bewerbungsunterlagen zum Download
+ Kontaktdaten
* QR Code mit Verlinkung zur Homepage auf der
Visitenkarte




