
Bildung / Perspektive / Erfolg

Der Partner für eine starke  
berufliche Zukunft
Die EuBiA ist ein anerkannter Bildungsträger und 
arbeitet intensiv mit Partnern aus der deutschen Wirt-
schaft, mit Arbeitgebern, Arbeitsagenturen, Jobcentern, 
zugelassenen kommunalen Trägern (ZKT) und anderen 
Kostenträgern zusammen.

Das ist uns wichtig 
Die EuBiA steht für bedarfs- und kundenorientierte Aus- 
und Weiterbildung und garantiert Qualität in der Bildung.  
Bei der Entwicklung unserer Bildungsangebote nach dem 
zweiten und dritten Sozialgesetzbuch (SGB II / SGB III) 
berücksichtigen wir die Lage und die Entwicklung des 
Arbeitsmarktes, unterstützen unsere Kunden bei der 
Eingliederung in den regulären Arbeitsmarkt und bieten 
darüber hinaus Hilfestellungen in allen Lebenslagen. 
Unter Qualität verstehen wir die Erfüllung der Ansprüche 
der EuBiA, wobei der Kunde im Vordergrund steht.  
Unsere Werbeaussagen sind wahrheitsgemäß und seriös.

Standorte
Berlin, Bochum, Dortmund, Duisburg, Düsseldorf, Kleve, 
Lübeck und Moers.

Social Media 
Facebook, Instagram, Twitter, YouTube

www.eubia.de

Qualifizierung 

Berufsstart für Migranten 
Berufspraktische Weiterbildung mit 
mehreren fachlichen Schwerpunkten 
inkl. berufsfachlichem Deutsch

Förderung mit Bildungsgutschein (FbW)

Wir sind für Sie da

EuBiA GmbH
Europäische Bildungsakademie

Standort Düsseldorf	 Tel.:	 0211 913 829 10
Graf-Adolf-Straße 108	 Fax:	 0211 913 829 39 
40210 Düsseldorf	 E-Mail:	duesseldorf@eubia.de

So finden Sie uns 
Wegbeschreibung von Düsseldorf Hauptbahnhof: 

Sie verlassen den Düsseldorfer Hauptbahnhof über den Ausgang 
Konrad-Adenauer-Platz/Innenstadt. Biegen Sie vom Konrad-Ade-
nauer-Platz links in die Graf-Adolf-Straße ein. Nach ca. 40 Metern 
finden Sie das Beratungszentrum und den Eingang der EuBiA auf 
der rechten Seite.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.  
Wir freuen uns auf Sie!



Maßnahmennr.:

EuBiA Europäische Bildungsakademiewww.eubia.de

Alles auf einen Blick

Dauer & Umfang
ca. 8 Monate

Unterrichtsphasen:
594 Unterrichtseinheiten (á 45 Minuten)

Betriebliche Praxis:
600 Stunden (á 60 Minuten) betriebliche Praktika

Kosten und Finanzierung
Kostenlos für Teilnehmer, die einen Bildungsgutschein der Agentur 
für Arbeit oder des Jobcenters erhalten haben. 
Alle Maßnahmen bei der EuBiA können auch als Selbstzahler  
finanziert werden. Preis auf Anfrage!

Kursinhalte

Berufliche Schlüsselkompetenzen
• Kommunikation im Berufsalltag 
• Allgemeine Schlüsselkompetenzen im Berufsleben

Berufsübergreifende Grundlagenkenntnisse
• Anwendungskenntnisse EDV 
• EDV-gestützte Information und Kommunikation

Berufsfachliche Grundlagenkenntnisse in mehreren Berufsfeldern
• Vorstellung verschiedener Berufsfelder 
• Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
• Fachliche Grundkenntnisse (Theorie, Fachvokabular)
• Berufsfachliches Deutsch 
• Mögliche Berufsfelder: u.a. Einzelhandel, Gastronomie, Lagerlogistik, 		
	 Pflege, Reinigung
• Aufarbeitung von Praktikumserfahrungen

Unterstützende Inhalte
• Bewerbungstraining 
• Praktikumsplatzakquise 

Dabei stehen insbesondere arbeitsmarktrelevante Schlüsselqualifikationen 
wie Flexibilität, soziale Kompetenz, Lernfähigkeit, arbeitsbezogenes Prob-
lembewusstsein und Kulturtechniken im Mittelpunkt.

Abschluss

Mit Abschluss der Veranstaltung erhalten die Teilnehmer ein aussagekräfti-
ges Zertifikat der EuBiA GmbH über den Umfang und die konkreten Inhalte 
der Maßnahme.
Teilnahme an einer berufsbezogenen Deutschprüfung.

Vorteile

• kostenfreies WLAN
• Teilnehmerlaptops
• gute Erreichbarkeit der Standorte (unmittelbare Nähe zum Hbf)
• helle und freundliche Unterrichtsräume
• moderne technische Ausstattung
• kostenlose Unterrichtsmaterialien

Gleiche Chancen schaffen: Deutsch sprechen zu kön-
nen, erleichtert das Zurechtfinden und das Miteinander 
im Alltag und im Beruf. Gutes Deutsch erhöht die Chance 
auf einen Arbeitsplatz und somit beruflichen Erfolg.  
Um Ihre Ausgangsbasis hierfür verbessern zu können, 
ermöglichen wir Ihnen im Rahmen des Kurses Berufs-
start für Migranten, die Verbesserung Ihrer Sprach- 
kenntisse mit Ihrer beruflichen Integration zu verknüpfen.

Ziel der Maßnahme ist die Vorbereitung und Hinführung der Teilnehmer 
zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung oder 
Ausbildung. Dies geschieht neben der Unterrichtsphase durch die Er-
probung von berufsfachlichen und berufspraktischen Kenntnissen und 
Fähigkeiten im Rahmen eines oder mehrerer begleiteter betrieblicher 
Praktika. Die Teilnehmer gewinnen dadurch Sicherheit im Berufsalltag 
und haben die Möglichkeit eine konkrete berufliche Neuausrichtung 
anzustreben. Sie erwerben darüber hinaus zwingend notwendige beruf-
liche Schlüsselkompetenzen (Soft Skills, Kommunikationstechniken, 
EDV Grundlagen) sowie Kompetenzen im Bereich Selbstvermarktung 
(Bewerbungstraining) und berufsfachliche Deutschkenntnisse.

Zulassungsvoraussetzung

• Notwendige berufliche (Neu-)Ausrichtung und/oder
• Mangelnde Berufspraxis in Deutschland und/oder
• Nicht ausreichende berufsfachliche Sprachkenntnisse (unter Niveau B1)


