
Der Partner für eine starke  
berufliche Zukunft
Die EuBiA ist ein anerkannter Bildungsträger und 
arbeitet intensiv mit Partnern aus der deutschen Wirt-
schaft, mit Arbeitgebern, Arbeitsagenturen, Jobcentern, 
zugelassenen kommunalen Trägern (ZKT) und anderen 
Kostenträgern zusammen.

Das ist uns wichtig 
Die EuBiA steht für bedarfs- und kundenorientierte Aus- 
und Weiterbildung und garantiert Qualität in der Bildung.  
Bei der Entwicklung unserer Bildungsangebote nach dem 
zweiten und dritten Sozialgesetzbuch (SGB II / SGB III) 
berücksichtigen wir die Lage und die Entwicklung des 
Arbeitsmarktes, unterstützen unsere Kunden bei der 
Eingliederung in den regulären Arbeitsmarkt und bieten 
darüber hinaus Hilfestellungen in allen Lebenslagen. 
Unter Qualität verstehen wir die Erfüllung der Ansprüche 
der EuBiA, wobei der Kunde im Vordergrund steht.  
Unsere Werbeaussagen sind wahrheitsgemäß und seriös.

Standorte
Berlin, Bochum, Dortmund, Duisburg, Düsseldorf, Kleve, 
Krefeld, Lübeck und Moers.

Social Media 
Facebook, Instagram, Twitter, YouTube

zertifizierter Träger nach AZAV

Bildung / Perspektive / Erfolg

www.eubia.de

 

Einzelcoaching

Förderung durch einen  
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
gemäß § 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 45 Abs. 1  
Satz 1 Nr. 1 SGB III

In folgenden Stadtteilen sind wir für 
Sie erreichbar:

Berlin Mitte, Neukölln, Steglitz-Zehlendorf, 
Tempelhof-Schöneberg, Pankow, Spandau, 
Charlottenburg-Wilmersdorf, Treptow-Köpenick

EuBiA
Europäische Bildungsakademie

Standort Berlin
E-Mail:  berlin@eubia.de

Aufgrund der Pandemie bitten wir Sie im Vorfeld tele-
fonisch einen Beratungstermin zu vereinbaren unter

Tel.: 030 421 411 03
dann teilen wir Ihnen die Adresse der jeweiligen Büro-
räume mit.
	

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.  
Wir freuen uns auf Sie!



Maßnahmennr.:

www.eubia.de EuBiA Europäische Bildungsakademie

Das Einzelcoaching der EuBiA ist ein Angebot für Arbeitsuchen-
de, die eine individuelle und zielgerichtete Unterstützung im 
Bewerbungsprozess benötigen. Ziel ist eine zeitnahe Integration 
in Arbeit oder Ausbildung. 

Zu Beginn eines jeden Coachings steht ein intensives Profiling. 
Dieses bildet die Grundlage für die weitere Arbeit. Hierbei wird ein 
Ist-Stand analysiert, der auch die persönlichen Stärken, Schwächen 
und Neigungen erfasst.

Ausgehend von diesem Profiling wird gemeinsam mit dem persön-
lichen Coach eine individuelle Eingliederungs-/Bewerbungsstrategie 
erarbeitet. Dabei werden nicht nur alle relevanten Aspekte des 
Bewerbungsprozesses behandelt, sondern auch gezielt geeignete 
Stellenangebote und Arbeitgeber recherchiert und daraufhin individu-
elle Bewerbungen verfasst und verschickt.

Zulassungsvoraussetzungen
• Erfolgreich absolviertes Beratungsgespräch der EuBiA
• Gültiger Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Abschluss
Nach Abschluss des Coachings erhalten die Teilnehmer ein aussage-
kräftiges Zertifikat der EuBiA GmbH, welches die Teilnahme und die 
Inhalte benennt und bestätigt.

Inhalte
Die aufgeführten Themen können in Inhalt und Umfang gemäß den 
individuellen Bedarfen variieren

• Potentialanalyse 
	 • Berufliche Kenntnisse und Erfahrungen
	 • Anerkennung ausländischer Abschlüsse
	 • Außerberufliche Kenntnisse

• Auswertung bisheriger Bewerbungsaktivitäten
	 • Bisherige Bewerbungsstrategien
	 • Inhaltliche und formale Sichtung der Bewerbungsunterlagen
	 • Analyse vergangener Vorstellungsgespräche

• Erstellung von professionellen Bewerbungsunterlagen
	 • Individuelles Bewerbungsschreiben
	 • Lebenslauf
	 • Bewerbungsfoto
	 • Scannen relevanter Unterlagen (Zeugnisse, Zertifikate usw.)
	 • Analoge und Digitale Bewerbungsmappe

• JOBBÖRSE der BA
	 • Erläuterung der Funktionalitäten der JOBBÖRSE der BA
	 • Suchagenten anlegen
	 • Profil anlegen, aktualisieren und/oder anpassen

• Methoden der Stellensuche
	 • Stellenbörsen im Internet
	 • Meta-Suchmaschinen
	 • Firmenseiten
	 • Printmedien
	 • Soziale Netzwerke
	 • Initiativbewerbungen

• Regionale Mobilität und berufliche Flexibilität
	 • Der regionale und überregionale Arbeitsmarkt
	 • Aktuelle und realistische Gehaltsvorstellungen
	 • Effektive Nutzung von (öffentlichen) Verkehrsmitteln

• Jobcoaching
	 • Recherche geeigneter Stellenangebote
	 • Recherche geeigneter Arbeitgeber für Initiativbewerbungen
	 • Erstellung und Versand zielgerichteter Bewerbungen

Alles auf einen Blick

Dauer & Umfang
84 Coaching-Stunden (eine Coaching-Stunde entspricht 45 Minuten)
Maximal 3 Monate

Kosten und Finanzierung
Kostenlos für Teilnehmer die einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein der Agentur für Arbeit oder des Jobcenters erhalten haben.

• Selbstvermarktungsstrategien
	 • Netzwerkbildung
	 • Kreative Bewerbungsarten
	 • Stellengesuche
	 • Stilberatung
	 • Soft Skills

• Vorbereitung auf Telefonate mit Arbeitgebern
	 • Psychologische Grundlagen
	 • Überwindung von Hemmungen
	 • Telefongespräche trainieren

• Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche
	 • Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung
	 • Psychologische Grundlagen
	 • „Schwierige Fragen“ im Vorstellungsgespräch
	 • Vorstellungsgespräche trainieren
	 • „Elevator Pitch“


