Der Partner fiir eine starke
berufliche Zukunft

Die EuBiA ist ein anerkannter Bildungstrager und
arbeitet intensiv mit Partnern aus der deutschen Wirt-
schaft, mit Arbeitgebern, Arbeitsagenturen, Jobcentern,
zugelassenen kommunalen Tragern (ZKT) und anderen
Kostentragern zusammen.

Das ist uns wichtig

Die EuBiA steht fir bedarfs- und kundenorientierte Aus-
und Weiterbildung und garantiert Qualitét in der Bildung.
Bei der Entwicklung unserer Bildungsangebote nach dem
zweiten und dritten Sozialgesetzbuch (SGB Il / SGB IlI)
beriicksichtigen wir die Lage und die Entwicklung des
Arbeitsmarktes, unterstiitzen unsere Kunden bei der
Eingliederung in den regularen Arbeitsmarkt und bieten
dariber hinaus Hilfestellungen in allen Lebenslagen.
Unter Qualitat verstehen wir die Erfiillung der Anspriiche
der EuBIA, wobei der Kunde im Vordergrund steht.

Unsere Werbeaussagen sind wahrheitsgemaf und serios.

Standorte

Berlin, Bochum, Dortmund, Duisburg, Diisseldorf, Kleve,
Libeck und Moers.

Social Media

Facebook, Instagram, Twitter, YouTube

Zugelassener Trager der
Arbeitsforderung (AZAV) T

nach SGB Ill .V. mit AZAV
CERT

der TQCert GmbH
D-ZE-16035-02
zertifizierter Trager nach AZAV

Wir sind fiir Sie da

EuBiA Rhein Ruhr West GmbH
Europaische Bildungsakademie

Standort Kleve
Hagsche Stralle 96 Tel.: 028217907190
47533 Kleve E-Mail: kleve@eubia.de

So finden Sie uns
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Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.
Wir freuen uns auf Sie!

(ER EuBiA)

Bildung / Perspektive / Erfolg

Berufspraktische
Weiterbildung mit mehreren
fachlichen Schwerpunkten
fur Erziehende

Mit Bildungsgutschein (BGS)
MaRnahme zur Forderung der beruflichen Weiter-
bildung (FbW)

www.eubia.de



MalRnahmennr.: | | |

Ziel der MaRnahme ist die Vorbereitung und Hinfiihrung
der Teilnehmenden zur Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung oder Ausbildung.

Dies geschieht durch die Erprobung von berufsfachlichen
und berufspraktischen Kenntnissen und Fahigkeiten im
Rahmen eines oder mehrerer begleiteten betrieblichen
Praktika. Die Teilnehmenden gewinnen dadurch Sicherheit
im Berufsalltag und haben die Méglichkeit im Rahmen der
MaRnahme festgestellte Defizite aufzuarbeiten oder eine
konkrete berufliche Neuausrichtung anzustreben.

Sie erwerben darlber hinaus zwingend notwendige berufliche
Schllisselkompetenzen (Soft Skills, Kommunikationstechniken,
EDV-Grundlagen etc.) sowie Kompetenzen im Bereich Selbst-
vermarktung (Bewerbungstraining).

Zielgruppe

Diese Manahme richtet sich speziell an (allein-)erziehende Arbeits-

lose, die arbeits- oder ausbildungssuchend sind und Leistungen nach

dem SGB Il beziehen. Erziehend bedeutet in diesem Zusammenhang,

dass mindestens ein aufsichtspflichtiges Kind in der Bedarfsgemein-

schaft lebt. Die Zielgruppe zeichnet sich insbesondere durch eine oder

mehrere der folgenden Aspekte aus:

+ Mangelnde Berufspraxis trotz Ausbildung aufgrund von Erziehungszeiten

» Schwierigkeiten beim Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt nach einer
FbW-MaRnahme

* Notwendige berufliche (Neu-)Ausrichtung

www.eubia.de

Zugangsvoraussetzungen

Folgende Zulassungskriterien werden Seitens der EuBIA hinsichtlich einer
potentiellen Teilnehmereignung tberprift und sind damit Grundvorausset-
zung fir die Teilnahme an der MaRnahme:
+ Erfolgreich absolviertes Beratungsgespréch bei der EuBiA vor Ort
* Méglichkeit zur regelmaRigen Teilnahme im Rahmen von ca. 5
Stunden/Tag (geregelte Kinderbetreuung)
Ausnahmeregelungen kénnen in begriindeten Fallen in Absprache zwi-
schen Kostentrager und Bildungstréger getroffen werden!

Inhalte

Berufliche Schliisselkompetenzen
* Allgemeine Schlisselkompetenzen im Berufsleben
» Kommunikation im Berufsalltag

Berufsiibergreifende Grundlagenkenntnisse
* Anwendungskenntnisse EDV (Office-Produkte)
* EDV-gestiitzte Information und Kommunikation

Berufsfachliche Grundlagenkenntnisse
* Neuaneignung von Kenntnissen in versch. Berufsfeldern
+ Kaufmannische Berufe, insbesondere Einzelhandel/Verkauf
+ Pflege/Betreuung/Hauswirtschaft
* Hotel/Gastronomie/Kiiche
* Lager/Logistik
* Vertiefung von beruflichen Kenntnissen

Unterstiitzende Inhalte
* Analyse der individuellen Ausgangslage
* Vereinbarkeit von Familie und Beruf
* Praktikumsplatzakquise
* Bewerbungstraining
« Ubergang in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
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Betriebliche Praxisphase: Kernstiick der Berufspraktischen
Weiterbildung ist die Uberpriifung und Festigung berufspraktischer
Kenntnisse in geeigneten Praktikumsbetrieben.

Riickholtage: Parallel zum Praktikum finden regelmaRig Riickhol-
tage statt, an denen die Erfahrungen aus der betrieblichen Praxis
reflektiert und festgestellte berufsfachliche Defizite aufgearbeitet
werden.

Abschluss
Mit erfolgreichem Abschluss der Manahme erhélt jeder Teilnehmer
ein Zertifikat der EuBiA inkl. Anlage zum Zertifikat tiber Dauer, Inhalt

und Umfang. Bei nicht erfolgreichem Abschluss der Mainahme er-
halt jeder Teilnehmer eine Teilnahmebescheinigung.

Alles auf einen Blick

Dauer

210 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten

215 Stunden betriebliche Praxis zu je 60 Minuten

Finanzierung

Kostenlos fir Teilnehmer mit einem giltigen Bildungsgutschein.
Alle MaBnahmen bei der EuBiA kénnen grundsétzlich auch als
Selbstzahler finanziert werden.

EuBIiA Europaische Bildungsakademie



