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Wir sind für Sie da

EuBiA NRW GmbH
Europäische Bildungsakademie

Standort Bochum	 Tel.:	 0234 546 832 10
Massenbergstraße 15 –17	 Fax:	 0234 546 832 11
44787 Bochum	 E-Mail:	bochum@eubia.de

So finden Sie uns 
Wegbeschreibung von Bochum Hauptbahnhof: 

Sie verlassen den Bochumer Hbf über den Ausgang Kurt-Schu-
macher-Platz. Überqueren Sie den Südring und laufen Sie nach 
rechts bis zur Kreuzung (Ostring/Wittener Straße). Biegen Sie 
hier links in die Massenbergstraße ein. Nach ca. 50 Metern er-
reichen Sie den Eingang der EuBiA auf der rechten Seite.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.  
Wir freuen uns auf Sie!

Der Partner für eine starke  
berufliche Zukunft
Die EuBiA ist ein anerkannter Bildungsträger und 
arbeitet intensiv mit Partnern aus der deutschen Wirt-
schaft, mit Arbeitgebern, Arbeitsagenturen, Jobcentern, 
zugelassenen kommunalen Trägern (ZKT) und anderen 
Kostenträgern zusammen.

Das ist uns wichtig 
Die EuBiA steht für bedarfs- und kundenorientierte Aus- 
und Weiterbildung und garantiert Qualität in der Bildung.  
Bei der Entwicklung unserer Bildungsangebote nach dem 
zweiten und dritten Sozialgesetzbuch (SGB II / SGB III) 
berücksichtigen wir die Lage und die Entwicklung des 
Arbeitsmarktes, unterstützen unsere Kunden bei der 
Eingliederung in den regulären Arbeitsmarkt und bieten 
darüber hinaus Hilfestellungen in allen Lebenslagen. 
Unter Qualität verstehen wir die Erfüllung der Ansprüche 
der EuBiA, wobei der Kunde im Vordergrund steht.  
Unsere Werbeaussagen sind wahrheitsgemäß und seriös.

Standorte
Berlin, Bochum, Dortmund, Duisburg, Düsseldorf, Kleve, 
Lübeck und Moers.

Social Media 
Facebook, Instagram, Twitter, YouTube

zertifizierter Träger nach AZAV

Sozialcoaching 
für Arbeitsuchende mit 
ausgeprägten Vermittlungs-
hemmnissen

Mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SGB III



Maßnahmennr.:

www.eubia.de EuBiA Europäische Bildungsakademie

Abschluss

Mit erfolgreichem Abschluss der Maßnahme erhalten die Teilnehmer 
eine Teilnahmebescheinigung inkl. Anlage zur Teilnahmebescheini-
gung über Dauer, Inhalt und Umfang der Maßnahme.

Alles auf einen Blick

Dauer

13 Wochen (3 Monate) 
maximal 84 UE

Eine Unterrichtseinheit (UE) entspricht 45 Minuten.
Pro Woche finden zwei Coaching-Termine statt.

Finanzierung

Kostenlos für Teilnehmer mit einem gültigen Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein. Alle Maßnahmen der EuBiA können grundsätz-
lich auch als Selbstzahler finanziert werden.

Ziel der Maßnahme ist es, die Teilnehmer durch ein individuelles 
Coaching bei der Integration in Arbeit oder Ausbildung zu unter-
stützen. 

Im Gegensatz zu einem reinen Jobcoaching wird dabei auch 
an der Auflösung von persönlichen Vermittlungshemmnissen 
gearbeitet, die einer zeitnahen Integration noch im Wege stehen 
bzw. diese erschweren. 

Strategie ist hierbei die Bewältigung von Eingliederungshemm-
nissen durch Herstellung der individuellen Grundstabilität bei 
Problemlagen, die Herstellung eines positiven Lern- und Arbeits-
verhaltens insbesondere durch die Entwicklung und Förderung 
von Schlüsselkompetenzen sowie die Erarbeitung realistischer 
beruflicher Perspektiven.

Zielgruppe

Die Maßnahme richtet sich an Arbeitsuchende, bei denen aufgrund 
von ausgeprägten Vermittlungshemmnissen für eine Integration in den 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt eine individuelle, zielgerichtete Unter-
stützung im Bewerbungsprozess allein nicht ausreicht. 

Flankierend müssen bei dieser Zielgruppe grundlegende Vermittlungs-
hemmnisse angegangen und Lösungsstrategien erarbeitet werden, um 
eine erfolgreiche Integration zu ermöglichen.

Zugangsvoraussetzungen

• Teilnehmer gemäß Zielgruppenprofil
• Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (s. Finanzierung)

Inhalte

Mit Eintritt in die Maßnahme erfährt der Teilnehmer eine ganzheitliche 
und individuelle Betreuung durch seinen persönlichen Coach (Personal-
schlüssel 1:1) bei der EuBiA. 

Durch ein zielgerichtetes Coaching sollen die Chancen auf dem 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt deutlich verbessert werden. Ausgehend 
vom individuellen Teilnehmerprofil werden alle relevanten Themen 
angegangen, die einer Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeits-
markt förderlich sind:

• Potentialanalyse
• Bewerbungsstrategie
• Erstellung von professionellen Bewerbungsunterlagen
• JOBBÖRSE der BA (Bewerberportal)
• Motivation
• Regionale Mobilität und berufliche Flexibilität
• Identifikation und Aufbau eines nutzbringenden Netzwerks
• Schlüsselkompetenzen 
• Soft Skills
• Bewältigung des Alltags
• Selbstmanagement
• Gesundheit

Nach Bedarf ist auch eine Begleitung des Teilnehmers bei Behörden-
gängen oder Beratungsstellen sowie ein Besuch in dessen häuslichem 
Umfeld möglich.


