
Bildung / Perspektive / Erfolg

Aktivierung & Orientierung 

Wege in Arbeit

Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen  
Eingliederung 
gemäß § 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 45 Abs. 1  
Satz 1 Nr. 1 SGB III

Der Partner für eine starke  
berufliche Zukunft
Die EuBiA ist ein anerkannter Bildungsträger und 
arbeitet intensiv mit Partnern aus der deutschen Wirt-
schaft, mit Arbeitgebern, Arbeitsagenturen, Jobcentern, 
zugelassenen kommunalen Trägern (ZKT) und anderen 
Kostenträgern zusammen.

Das ist uns wichtig 
Die EuBiA steht für bedarfs- und kundenorientierte Aus- 
und Weiterbildung und garantiert Qualität in der Bildung.  
Bei der Entwicklung unserer Bildungsangebote nach dem 
zweiten und dritten Sozialgesetzbuch (SGB II / SGB III) 
berücksichtigen wir die Lage und die Entwicklung des 
Arbeitsmarktes, unterstützen unsere Kunden bei der 
Eingliederung in den regulären Arbeitsmarkt und bieten 
darüber hinaus Hilfestellungen in allen Lebenslagen. 
Unter Qualität verstehen wir die Erfüllung der Ansprüche 
der EuBiA, wobei der Kunde im Vordergrund steht.  
Unsere Werbeaussagen sind wahrheitsgemäß und seriös.

Standorte
Berlin, Bochum, Dortmund, Duisburg, Düsseldorf, Kleve, 
Krefeld, Lübeck und Moers.

Social Media 
Facebook, Instagram, Twitter, YouTube

www.eubia.de

Wir sind für Sie da

EuBiA Rhein Ruhr West GmbH
Europäische Bildungsakademie

EuBiA Moers	 Tel.:	 02841 979 94 30
Uerdinger Straße 48	 Fax:	 02841 979 94 32 
47441 Moers	 E-Mail: 	moers@eubia.de

So finden Sie uns 
Wegbeschreibung von Moers Hauptbahnhof: 

Sie verlassen den Moerser Hbf über die Lotharstraße in Richtung 
Kirschenallee und biegen nach ca. 100 m rechts auf die Homber-
ger Straße ein. Nach ca. 500 m nehmen Sie im Kreisverkehr die 
zweite Ausfahrt (Augustastraße) und biegen nach ca. 300 m links 
auf die Uerdinger Straße ein. Sie finden den Eingang der EuBiA 
auf der linken Seite.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.  
Wir freuen uns auf Sie!



Maßnahmennr.:

www.eubia.de EuBiA Europäische Bildungsakademie

Alles auf einen Blick

Dauer & Umfang

Gesamtumfang: 260 Unterrichtseinheiten pro Teilnehmer
davon
Sozialpädagogische/psychologische Einzelbetreuung:
20 Unterrichtseinheiten pro Teilnehmer

Kosten und Finanzierung
Kostenlos für Teilnehmer die einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein der Agentur für Arbeit oder des Jobcenters erhalten haben.

Inhalte

• Aufnahme des Bewerberprofils  
	 • Analyse der eigenen beruflichen Situation
	 • AssessmentCenter: Feststellung sozialer, personaler und  
		  methodischer Kompetenzen

• Berufsfelderkundung 
	 • Erkundung von beruflichen Möglichkeiten (gewerblich-technisch)
	 • Erkundung von beruflichen Möglichkeiten (dienstleistungsorientiert)

• Förderung von Schlüsselkompetenzen
	 • Soziales Training
	 • Problem- und Konfliktbewältigung
	 • Förderung von Selbstwirksamkeit, Motivation, persönlichen Ressourcen 
	 • Umgang mit Erfolg/Niederlagen, Rollenverständnis,  
		  Zielsetzungsprozessen

• Verbesserung des Bewerbungsverhaltens
	 • Berufswegplanung und Perspektivwechsel
	 • Bewerbungstraining, Selbstvermarktung, Vorstellungsgespräche
	 • Stellenakquise betriebliche Erprobung/versicherungspfl. Praktikum
	 • Stellenakquise für Übergang in Beschäftigung nach § 16i/16e

• Gesundheitsförderung
	 • Reflexion der eigenen Gesundheit

• Einzelcoaching/-betreuung
	 • Sozialpädagogische Begleitung
	 • Sozialanamnese
	 • Reflexionsgespräche
	 • Beratung/Begleitung
	 • Netzwerkarbeit
	 • Schulungs- und Förderplanung
	 • Psychologische Begleitung

Vorteile
• kostenfreies WLAN
• Teilnehmerlaptops
• gute Erreichbarkeit der Standorte (unmittelbare Nähe zum Hbf)
• helle und freundliche Unterrichtsräume
• moderne technische Ausstattung
• kostenloses Unterrichtsmaterial

Dieses Angebot führt die Teilnehmer aus  
Langzeitarbeitslosigkeit an den Ausbildungs- 
und Arbeitsmarkt heran.
 

Zielgruppe
Langzeitarbeitslose bzw. Langzeitleistungsbezieher, 
d. h. Teilnehmer, die seit mehreren Jahren Leistungen des SGB II  
beziehen und nur geringe Zeiten der sozialversicherungspflichtigen  
Beschäftigung aufweisen können

Zielstellung
Aktivierung und berufliche Eingliederung

Zulassungsvoraussetzung
• Beratungsgespräch mit einem Arbeitsvermittler
• Erfolgreich absolviertes Beratungsgespräch der EuBiA
• Gültiger Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Abschluss
Mit erfolgreichem Abschluss der Maßnahme erhält jeder Teilnehmer 
eine Teilnahmebescheinigung inkl. Anlage zur Teilnahmebescheinigung, 
welche eine detaillierte Übersicht über Dauer, Inhalt und Umfang der 
Maßnahme beinhaltet.


