
Bildung / Perspektive / Erfolg

Aktivierung & Orientierung 

Zurück in den Job
speziell für SGB II-Neukunden

Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen  
Eingliederung 
gemäß § 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 45 Abs. 1  
Satz 1 Nr. 1 SGB III

Der Partner für eine starke  
berufliche Zukunft
Die EuBiA ist ein anerkannter Bildungsträger und 
arbeitet intensiv mit Partnern aus der deutschen Wirt-
schaft, mit Arbeitgebern, Arbeitsagenturen, Jobcentern, 
zugelassenen kommunalen Trägern (ZKT) und anderen 
Kostenträgern zusammen.

Das ist uns wichtig 
Die EuBiA steht für bedarfs- und kundenorientierte Aus- 
und Weiterbildung und garantiert Qualität in der Bildung.  
Bei der Entwicklung unserer Bildungsangebote nach dem 
zweiten und dritten Sozialgesetzbuch (SGB II / SGB III) 
berücksichtigen wir die Lage und die Entwicklung des 
Arbeitsmarktes, unterstützen unsere Kunden bei der 
Eingliederung in den regulären Arbeitsmarkt und bieten 
darüber hinaus Hilfestellungen in allen Lebenslagen. 
Unter Qualität verstehen wir die Erfüllung der Ansprüche 
der EuBiA, wobei der Kunde im Vordergrund steht.  
Unsere Werbeaussagen sind wahrheitsgemäß und seriös.

Standorte
Berlin, Bochum, Dortmund, Duisburg, Düsseldorf, Kleve, 
Krefeld, Lübeck und Moers.

Social Media 
Facebook, Instagram, Twitter, YouTube

www.eubia.de

Wir sind für Sie da

EuBiA Rhein Ruhr West GmbH
Europäische Bildungsakademie

EuBiA Moers	 Tel.:	 02841 979 94 30
Uerdinger Straße 48	 Fax:	 02841 979 94 32 
47441 Moers	 E-Mail: 	moers@eubia.de

So finden Sie uns 
Wegbeschreibung von Moers Hauptbahnhof: 

Sie verlassen den Moerser Hbf über die Lotharstraße in Richtung 
Kirschenallee und biegen nach ca. 100 m rechts auf die Homber-
ger Straße ein. Nach ca. 500 m nehmen Sie im Kreisverkehr die 
zweite Ausfahrt (Augustastraße) und biegen nach ca. 300 m links 
auf die Uerdinger Straße ein. Sie finden den Eingang der EuBiA 
auf der linken Seite.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.  
Wir freuen uns auf Sie!



Maßnahmennr.:

www.eubia.de EuBiA Europäische Bildungsakademie

Alles auf einen Blick

Dauer & Umfang

Gesamtumfang: 250 Unterrichtseinheiten pro Teilnehmer,  
davon 8 Unterrichtseinheiten im Einzelcoaching

Kosten und Finanzierung
Kostenlos für Teilnehmer die einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein der Agentur für Arbeit oder des Jobcenters erhalten haben.

• Feststellung sozialer, personaler und methodischer Kompetenzen 

• Regionale Mobilität und berufliche Flexibilität
	 • Der regionale und überregionale Arbeitsmarkt
	 • Aktuelle und realistische Gehaltsvorstellungen
	 • Effektive Nutzung von (öffentlichen) Verkehrsmitteln
	 • Zumutbarkeitsregeln
	 • Vereinbarkeit von Familie und Beruf

• Förderung/Training von Schlüsselkompetenzen
	 • Kommunikationstraining
	 • Rollenverständnis
	 • Problem- und Konfliktbewältigung
	 • Typ- und Stilberatung (Individuelle Finanzierung von Friseurbesuch 
		  und Einkleidung im Sozialkaufhaus durch das Jobcenter möglich)

• Erstellung von Bewerbungsunterlagen
	 • Grundlagen der EDV und Textverarbeitung 
	 • Erstellung adäquater und zielführender Bewerbungsunterlagen

• Bewerbungstraining
	 • Selbstvermarktungsstrategien
	 • Telefonate mit Arbeitgebern (Theorie und Praxisübungen)
	 • Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche (Theorie und Praxisübungen)
	 • Möglichkeiten der Stellenakquise (u.a. JOBBÖRSE der BA)

• Jobcoaching
	 • Begleitete Stellenakquise
	 • Begleitete Umsetzung der Bewerbungen auf akquirierte Stellen
	 • Vorbereitung auf konkrete Telefonate/Gespräche mit Arbeitgebern

• Einzelcoaching

Vorteile
• kostenfreies WLAN
• Teilnehmerlaptops
• gute Erreichbarkeit der Standorte (unmittelbare Nähe zum Hbf)
• helle und freundliche Unterrichtsräume
• moderne technische Ausstattung
• kostenloses Unterrichtsmaterial

Dieses Angebot führt Neukunden SGBII-Neu-
kunden an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 
heran.
 

Zielgruppe
SGB II-Neukunden, die eine intensive Unterstützung bei der Integration 
in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt wünschen.

Zielstellung
Arbeitsuchende im SGB II-Bezug haben in der Regel bereits eine 
gewisse Zeit der Arbeitslosigkeit hinter sich. Um eine drohende Lang-
zeitarbeitslosigkeit zu vermeiden, ist es entscheidend, Neukunden im 
SGB II möglichst frühzeitig intensiv zu fördern. Zur Heranführung dieser 
Zielgruppe an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt wurde die vorliegen-
de Maßnahme entwickelt.

Zulassungsvoraussetzung
• Beratungsgespräch mit einem Arbeitsvermittler
• Erfolgreich absolviertes Beratungsgespräch der EuBiA
• Gültiger Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Abschluss
Mit erfolgreichem Abschluss der Maßnahme erhält jeder Teilnehmer 
eine Teilnahmebescheinigung inkl. Anlage zur Teilnahmebescheinigung, 
welche eine detaillierte Übersicht über Dauer, Inhalt und Umfang der 
Maßnahme beinhaltet.

Inhalte

• Profiling/Perspektiventwicklung 
	 • Analyse des beruflichen Werdegangs
	 • Analyse der beruflichen Ziele
	 • Analyse der Lebenssituation


