
Der Partner für eine starke berufliche 
Zukunft

Die EuBiA ist ein anerkannter Bildungsträger und arbeitet 
intensiv mit Partnern aus der deutschen Wirtschaft, mit 
Arbeitgebern, Arbeitsagenturen, Jobcentern, zugelassenen 
kommunalen Trägern (ZKT) und anderen Kostenträgern 
zusammen.

Das ist uns wichtig
Wir stehen für bedarfs- und kundenorientierte Aus- 
und Weiterbildung und garantieren Qualität in unserer 
Arbeit. Gegenseitige Wertschätzung und Begegnung auf 
Augenhöhe gehören zu unserer Philosophie, unabhängig 
von Herkunft, Religion, Geschlecht, Weltanschauung und 
sexueller Orientierung.

Wir lieben und leben Diversität!

Standorte
Berlin, Bochum, Dortmund, Duisburg, Düsseldorf, Hamburg, 
Kleve, Lübeck, Mettmann, Moers

www.eubia.de

Standort Bochum
Massenbergstraße 15-17
44787 Bochum

Tel.: 0234 546 832 10
E-Mail: bochum@eubia.de

Wir sind für Sie da

EuBiA NRW GmbH
Europäische Bildungsakademie

zertifizierter Träger nach AZAV

facebook.com/eubia.bildung

instagram.com/eubia_bildung

linkedin.com/company/eubia

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.
Wir freuen uns auf Sie!

EuBiA Works

Werden Sie Teil der Jobfactory!

Förderung durch einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 
nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SGB III



Maßnahmennr.:

www.eubia.de EuBiA Europäische Bildungsakademie

Kurzprofil
Ziel der Maßnahme ist die Vorbereitung und schnelle 
Hinführung der Teilnehmenden zur Aufnahme einer sozial-
versicherungspflichtigen Beschäftigung oder Ausbildung – 
ein Jobeinstieg ohne Verzögerungen.

EuBiA Works

Bei EuBiA Works bieten wir Ihnen die Möglichkeit, als fiktive 
Mitarbeitende in verschiedenen Abteilungen an Arbeitsaufträ-
gen mitzuarbeiten und diese selbst zu gestalten! Sie sind 
Teil des Teams und bearbeiten Projekte zusammen mit Ihren 
Kolleg*innen z.B. eine Mini-Jobmesse mit Arbeitgeber*innen. 
Hierbei lernen Sie alles Wichtige zum Bewerbungsprozess 
und starten stark und schnell in Ihren neuen Job! Jeder 
Teilnehmende arbeitet zwei Wochen in jeder der drei „Abtei-
lungen“ bei EuBiA Works. Sie haben hierbei professionelle 
Unterstützung durch die Coaches und Anleiter*innen.

Zum Ende der Maßnahme erfolgt eine selbstorganisierte 
Mini-Jobmesse mit ausgewählten Arbeitgebern*innen in den 
Räumlichkeiten der EuBiA.

Abteilung „Recherche / Akquise“ (1)
In dieser Abteilung werden aktuelle Stellen auf dem offenen 
und verdeckten Arbeitsmarkt identifiziert, strukturiert gesam-
melt und verwaltet und der gesamten Gruppe zugänglich 
gemacht. Ebenso werden geeignete Arbeitgeber*innen für 
eine Mini-Jobmesse recherchiert, kontaktiert und akquiriert.

Dauer und Umfang
• 6 Wochen Vollzeit | 40 UE pro Woche

• 240 UE insgesamt, davon 234 UE in der Kleingruppe und 
6 UE Einzelcoaching

• Laufender Einstieg alle 2 Wochen möglich

Kosten & Finanzierung
• Kostenlos für Teilnehmende mit einem gültigen Aktivierungs- 

und Vermittlungsgutschein

          

Alles auf einen Blick
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Abteilung „Marketing / 
Selbstvermarktung“ (2)
Sie entwickeln passende, zeitgemäße Selbstvermarktungs-
strategien und erwerben Kompetenz in der sicheren Selbst-
präsentation bei Vorstellungsgesprächen. Auch das Erstellen 
von Materialien und das Marketing der Mini-Jobmesse ist Teil 
dieser Abteilung.

Abteilung „Prozessmanagement“ (3)
Die Teilnehmenden erwerben grundlegende IT-Kompetenzen, 
um erfolgreich Bewerbungsunterlagen zu erstellen und zu 
bearbeiten. Sie lernen die aktuellen Standards zur Erstellung 
schriftlicher Bewerbungsunterlagen kennen und erstellen voll-
ständige, aktuelle Bewerbungsunterlagen sowie Bewerbungs-
unterlagen in alternativen und/oder vereinfachten Formaten 
(z.B. Kurzbewerbung, Flyer). 

Außerdem übernehmen Sie in diesem Team die Planung und 
Organisation des Ablaufs der Mini-Jobmesse.

Die Vorteile von EuBiA Works

• Arbeit im Team: durch das kollaborative Arbeiten und   
 Lernen haben Sie schnell viele neue Ideen und   
 Erkenntnisse und gestalten selbst mit!
• Wir arbeiten praxisorientiert zusammen, finden gemeinsam
  die richtige Branche und einen Weg des schnellen   
 Einstiegs.
• Sie entwickeln Ihre Kompetenzen weiter auf dem Weg in  
 den neuen Job!
• Durch das begleitende Einzelcoaching haben Sie eine*n  
 persönliche*n Ansprechpartner*in für Ihre Wünsche!

Lernen Sie hier Ihre*n Arbeitgeber*in kennen!


