
Der Partner für eine starke berufliche 
Zukunft

Die EuBiA ist ein anerkannter Bildungsträger und arbeitet 
intensiv mit Partnern aus der deutschen Wirtschaft, mit 
Arbeitgebern, Arbeitsagenturen, Jobcentern, zugelassenen 
kommunalen Trägern (ZKT) und anderen Kostenträgern 
zusammen.

Das ist uns wichtig
Wir stehen für bedarfs- und kundenorientierte Aus- 
und Weiterbildung und garantieren Qualität in unserer 
Arbeit. Gegenseitige Wertschätzung und Begegnung auf 
Augenhöhe gehören zu unserer Philosophie, unabhängig 
von Herkunft, Religion, Geschlecht, Weltanschauung und 
sexueller Orientierung.

Wir lieben und leben Diversität!

Standorte
Berlin, Bochum, Dortmund, Duisburg, Düsseldorf, Hamburg, 
Kleve, Lübeck, Mettmann, Moers

www.eubia.de

Gallenkampstraße 20
47051 Duisburg

Am Buchenbaum 37
47051 Duisburg

Düsseldorfer Straße 29
47051 Duisburg

Hagsche Straße 96
47533 Kleve

Uerdinger Straße 48
47441 Moers

Tel.: 0203 728 395 20
E-Mail: duisburg@eubia.de

Tel.: 0203 728 395 20
E-Mail: duisburg@eubia.de

Tel.: 0203 728 395 20
E-Mail: duisburg@eubia.de

Tel.: 02821 790 071 90
E-Mail: kleve@eubia.de

Tel.: 02841 979 943 0
E-Mail: moers@eubia.de

Wir sind für Sie da

EuBiA Rhein Ruhr Ost GmbH
Europäische Bildungsakademie

zertifizierter Träger nach AZAV

facebook.com/eubia.bildung

instagram.com/eubia_bildung

linkedin.com/company/eubia

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.
Wir freuen uns auf Sie!

Berufliche Ziele
für Erziehende 

Grundkompetenzen und berufliche Orientierung
für die berufliche Eingliederung

Förderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) 
nach §81 SGB III



Maßnahmennr.:

www.eubia.de EuBiA Europäische Bildungsakademie

Kurzprofil
Ziel der Maßnahme ist die Verbesserung der Beschäftigungs-
fähigkeit der Teilnehmenden durch Vermittlung von 
Grundkompetenzen, die zur Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschäftigung, einer Ausbildung oder Weiter-
bildung unerlässlich sind. Die Teilnehmenden werden darüber 
hinaus über realistische Beschäftigungsmöglichkeiten in 
verschiedenen Berufsfeldern, Aus- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten sowie Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie informiert. Betriebliche Lernphasen in einem 
oder zwei Betrieben ermöglichen das Kennenlernen realer 
Arbeitsanforderungen und können in eine anschließende 
Übernahme in ein Beschäftigungsverhältnis münden.

Zugangsvorrausetzungen
Folgende Zulassungskriterien werden Seitens der EuBiA 
hinsichtlich einer potentiellen Teilnehmereignung überprüft 
und sind damit Grundvoraussetzung für die Teilnahme an 
der Maßnahme

• Erfolgreich absolviertes Beratungsgespräch bei der EuBiA 
vor Ort

• Möglichkeit zur regelmäßigen Teilnahme im Rahmen von 
ca. 5 Stunden/Tag (geregelte Kinderbetreuung)

Ausnahmeregelungen können in begründeten Fällen in 
Absprache zwischen Kostenträger und Bildungsträger 
getroffen werden!

Zielgruppe
Diese Maßnahme richtet sich speziell an (allein-)erziehende 
Arbeitslose, die arbeits- oder ausbildungssuchend sind, 
über keine abgeschlossene Berufsausbildung verfügen 
und Defizite in wichtigen Grundkompetenzen für die Aufnah-
me einer Beschäftigung bzw. beruflichen Qualifizierung 
oder Ausbildung aufweisen. Erziehend bedeutet in diesem 
Zusammenhang, dass mindestens ein aufsichtspflichtiges 
Kind in der Bedarfsgemeinschaft lebt.

Inhalte
Berufliche Schlüsselkompetenzen
• Allgemeine Schlüsselkompetenzen im Berufsleben
• Kommunikation im Berufsalltag

Lernen lernen
• Lern- und Arbeitstechniken

Berufliche Grundkompetenzen
• Grundlagen wichtigster Office-Anwendungen
• EDV-gestützte Information und Kommunikation
• Mathematik/Rechnen
• Lesen/Verstehen/Schreiben

Integrationsunterstützung
• Arbeitsmarkt, Beschäftigungs-, Aus- und Weiterbildungs-

möglichkeiten
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Bewerbungstraining
• Akquise von Betrieben

Dauer und Umfang
• Gesamtdauer 22 Wochen (5 Monate)

• 372 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten

• 156 Stunden betriebliche Lernphase

Kosten & Finanzierung
• Kostenlos für Teilnehmende mit einem gültigen Bildungsgut-

schein. 

• Alle Maßnahmen der EuBiA können grundsätzlich auch als 
Selbstzahler finanziert werden.

Alles auf einen Blick

Betriebliche Praxis
Betriebliche Praxis: Die Teilnehmenden können sich im 
Betrieb einen Eindruck von den realen Arbeitsabläufen und 
-bedingungen machen. Da im Unterricht mehrere Berufsfelder 
vorgestellt werden, erfolgt die Auswahl nach den individuellen 
Wünschen. Unabhängig vom Einsatzgebiet gehören folgende 
Themen zum Inhalt: Kennenlernen des Betriebs, typische 
Aufgaben und Arbeitsabläufe, Kommunikation mit Kollegen 
und Vorgesetzten.   
         
Prüfung / Abschluss
Mit erfolgreichem Abschluss der Maßnahme erhält jeder 
Teilnehmer ein Zertifikat der EuBiA inkl. Anlage zum Zertifikat 
über Dauer, Inhalt und Umfang. Bei nicht erfolgreichem 
Abschluss der Maßnahme erhält jeder Teilnehmer eine 
Teilnahmebescheinigung.   


