
Der Partner für eine starke berufliche 
Zukunft

Die EuBiA ist ein anerkannter Bildungsträger und arbeitet 
intensiv mit Partnern aus der deutschen Wirtschaft, mit 
Arbeitgebern, Arbeitsagenturen, Jobcentern, zugelassenen 
kommunalen Trägern (ZKT) und anderen Kostenträgern 
zusammen.

Das ist uns wichtig
Wir stehen für bedarfs- und kundenorientierte Aus- 
und Weiterbildung und garantieren Qualität in unserer 
Arbeit. Gegenseitige Wertschätzung und Begegnung auf 
Augenhöhe gehören zu unserer Philosophie, unabhängig 
von Herkunft, Religion, Geschlecht, Weltanschauung und 
sexueller Orientierung.

Wir lieben und leben Diversität!

Standorte
Berlin, Bochum, Dortmund, Duisburg, Düsseldorf, Hamburg, 
Kleve, Lübeck, Mettmann, Moers, Krefeld, Hannover

www.eubia.de

Standorte Duisburg

Gallenkampstraße 20
47051 Duisburg

Tel.: 0203 728 395 20
E-Mail: duisburg@eubia.de

Wir sind für Sie da

EuBiA Rhein Ruhr Ost GmbH
Europäische Bildungsakademie

Weselerstraße 92
47169 Duisburg

Tel.: 0203 728 395 20
E-Mail: duisburg@eubia.de

zertifizierter Träger nach AZAV

facebook.com/eubia.bildung

instagram.com/eubia_bildung

linkedin.com/company/eubia

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.
Wir freuen uns auf Sie!

Jobturbo
zur schnellen Integration in den Beruf für Menschen mit 
Migrations- oder Fluchthintergrund

Förderung durch einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 
nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SGB III

PLUS +PLUS PLUS PLUS PLUS +



Maßnahmennr.:

www.eubia.de EuBiA Europäische Bildungsakademie

Kurzprofil
Die Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von 
Migrantinnen und Migranten ist eine Kernaufgabe der 
Integrationspolitik der Bundesregierung. Dies soll nun mit 
dem Bundesprogramm „Job-Turbo“ von Bundesminister 
Hubertus Heil vorangetrieben werden. Die Maßnahme 
„Jobturbo Plus“ wurde daher konzipiert, um Menschen mit 
Migrations- oder Fluchthintergrund dabei zu unterstützen, 
schnellstmöglich in den Arbeitsmarkt einzusteigen und so 
selbstbestimmt in Deutschland eine Heimat zu finden.

Zielgruppe
Diese Maßnahme richtet sich speziell an arbeitslose 
und arbeitssuchende Personen mit Migrations- oder 
Fluchthintergrund, die noch kein B1 Sprachniveau nach GER 
erlangt haben und sich auf dem deutschen Arbeitsmarkt 
orientieren müssen.

Zielsetzung
Ziel der Maßnahme ist die Vorbereitung und schnelle 
Hinführung der Teilnehmenden zur Aufnahme einer sozialver-
sicherungspflichtigen Beschäftigung oder Ausbildung – ein 
Jobeinstieg ohne Verzögerungen. Dies geschieht neben der 
Unterrichtsphase durch die Erprobung von berufsfachlichen 
und berufspraktischen Kenntnissen und Fähigkeiten im 
Rahmen eines begleiteten betrieblichen Praktikums. 

Zugangsvorrausetzungen
• Erfolgreich absolviertes Beratungsgespräch bei der EuBiA 

vor Ort          
• Sprachniveau maximal B1 

Inhalte
Die Kenntnisse in dieser Maßnahme werden in Theoriepha-
sen und berufspraktischen Erprobungen beim Arbeitgeber 
erlernt. Die Teilnehmenden gewinnen dadurch Sicherheit 
im Berufsalltag und haben die Möglichkeit eine konkrete 
berufliche Neuausrichtung anzustreben.

Sie erwerben darüber hinaus zwingend notwendige berufliche 
Schlüsselkompetenzen (Soft Skills, Kommunikationstechni-
ken, EDV-Grundlagen etc.) sowie Kompetenzen im Bereich 
Selbstvermarktung (Bewerbungstraining) und berufsfachlicher 
Deutschkenntnisse:
• Berufliche Schlüsselkompetenzen 
• Berufsübergreifende Grundlagenkenntnisse 
• Arbeitsmarktorientierung in Deutschland 
• Bewerbung/Einstieg in den Arbeitsmarkt 
• Berufsfachliche Grundlagenkenntnisse und Fachsprache 

Ablauf
Es handelt sich um eine Maßnahme mit laufendem Einstieg, 
sodass Teilnehmende zu Beginn eines jeden Blocks in die 
Maßnahme eintreten können (ca. je nach 4 Wochen).  
Orientierungsblock
In diesem Unterrichtsblock geht es um die berufliche Orientie-
rung, Schlüsselqualifikationen sowie die Besonderheiten des  
Bewerbungsprozesses auf dem deutschen Arbeitsmarkt.
Fachblock
In diesem Block stehen die berufsfachlichen Grundlagen-
kenntnisse und Fachsprache im Vordergrund, um die 
Teilnehmenden intensiv auf den Arbeitsalltag in verschiede-
nen Branchen vorzubereiten. Behandelte Berufsfelder sind 
beispielsweise: Gastronomie, Einzelhandel, Lager und 
Soziales/Pflege.
Praxisblock
Die Aneignung, Überprüfung und Festigung berufspraktischer 
Kenntnisse findet in geeigneten Praktikumsbetrieben statt. 
Im Idealfall ergibt sich aus der Tätigkeit im Praktikumsbetrieb 
eine Übernahmeoption in Ausbildung oder Beschäftigung. 
Eine Praktikumsbetreuung durch die EuBiA gibt den Teilneh-
menden Sicherheit und unterstützt in akuten Problemlagen. 

Dauer und Umfang
Unterrichtsphase: 
• Ca. 10 Wochen
• 300 Unterrichtseinheiten in der Gruppe  
Einzelcoaching: 
• 14 Unterrichtseinheiten flankierendes Einzelcoaching parallel zu den 

Gruppenangeboten 
Betriebliche Praxis: 
• Ca. 2 Wochen ca. 50 Stunden)
Kosten & Finanzierung
• Kostenlos für Teilnehmende mit einem gültigen Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein 
• Alle Maßnahmen der EuBiA können grundsätzlich auch als Selbstzah-

ler finanziert werden.

          

Alles auf einen Blick

Einzelcoaching
Zur persönlichen Unterstützung erhalten die Teilnehmenden 
während der gesamten Maßnahmedauer flankierendes 
Einzelcoaching, um persönliche Anliegen und Problemlagen 
mit dem Coach lösen zu können.

Prüfung / Abschluss
Mit (erfolgreichem) Abschluss der Maßnahme erhält jeder 
Teilnehmende eine Teilnahmebescheinigung inkl. Anlage zur 
Teilnahmebescheinigung, welche eine detaillierte Übersicht 
über Dauer, Inhalt und Umfang der Maßnahme beinhaltet.      


