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Der Partner für eine starke berufliche 
Zukunft

Die EuBiA ist ein anerkannter Bildungsträger und arbeitet 
intensiv mit Partnern aus der deutschen Wirtschaft, mit 
Arbeitgebern, Arbeitsagenturen, Jobcentern, zugelassenen 
kommunalen Trägern (ZKT) und anderen Kostenträgern 
zusammen.

Das ist uns wichtig
Wir stehen für bedarfs- und kundenorientierte Aus- 
und Weiterbildung und garantieren Qualität in unserer 
Arbeit. Gegenseitige Wertschätzung und Begegnung auf 
Augenhöhe gehören zu unserer Philosophie, unabhängig 
von Herkunft, Religion, Geschlecht, Weltanschauung und 
sexueller Orientierung.

Wir lieben und leben Diversität!

Standorte
Berlin, Bochum, Dortmund, Duisburg, Düsseldorf, Hamburg, 
Kleve, Lübeck, Mettmann, Moers, Hannover

www.eubia.de

Qualifizierung in der
Behandlungspflege
(LG 1 und LG 2)

nach § 13 und § 37 SGB V für Pflegehelfer, Pflege- und 
Alltagsassistenten   

Maßnahmen zur Förderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)   

Standort Moers
Uerdinger Straße 48
47441 Moers

Tel.: 02841 979 943 0 
E-Mail: moers@eubia.de

Wir sind für Sie da

EuBiA Rhein Ruhr West GmbH 
Europäische Bildungsakademie

So finden Sie uns
Wegbeschreibung von Moers Hauptbahnhof:

Sie verlassen den Moerser Hbf über die Lotharstraße in 
Richtung Kirschenallee und biegen nach ca. 100 m rechts 
auf die Homberger Straße ein. Nach ca. 500 m nehmen Sie 
im Kreisverkehr die zweite Ausfahrt (Augustastraße) und 
biegen nach ca. 300 m links auf die Uerdinger Straße ein. 
Sie finden den Eingang der EuBiA auf der linken Seite.

zertifizierter Träger nach AZAV

facebook.com/eubia.bildung

instagram.com/eubia_bildung

linkedin.com/company/eubia

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.
Wir freuen uns auf Sie!



Maßnahmennr.:

www.eubia.de EuBiA Europäische Bildungsakademie

Zielgruppe
Der Fachkräftemangel in den Pflegeberufen bietet auch Hilfs-
kräften gute Beschäftigungsperspektiven. Die Bundesagen-
tur für Arbeit berichtet in ihrer Publikation „Blickpunkt Arbeits-
markt vom Mai 2019: Arbeitsmarktsituation im Pflegebereich“ 
über den Fachkräftemangel in der Pflege: „Der Fachkräfte-
mangel in der Altenpflege zeigt sich ausnahmslos in allen 
Bundesländern. In keinem Bundesland stehen rechnerisch 
ausreichend arbeitslose Bewerber*innen zur Verfügung, um 
damit die der BA gemeldeten Stellen zu besetzen.“.

Diese Maßnahme vermittelt die notwendigen Kenntnisse 
und Fertigkeiten für eine Tätigkeit im Bereich der Behand-
lungspflege in den Leistungsgruppen 1 und 2 gemäß des 
Vertrags über häusliche Krankenpflege, häusliche Pflege 
und Haushaltshilfe gemäß §§132, 132a Abs. 2 SGB V.

Für die anschließende eigenständige Durchführung der 
Behandlungspflege ist ein anschließendes dreimonatiges 
Praktikum zur Anleitung und Einarbeitung durch eine dreijäh-
rig examinierte Pflegefachkraft in einer zugelassenen Pflege-
einrichtung vorgeschrieben. Teilnehmende, deren Praktikum 
(z.B. durch Anleitung bei ihrem Arbeitgeber oder vorherige 
verbindliche Zusage einer Einrichtung) vor Maßnahmeantritt 
nicht gesichert ist, müssen an der Variante mit Praktikum 
teilnehmen.

Weiter empfiehlt die EuBiA
• Beratungsgespräch mit Ihrem Arbeitsvermittler
• Beratungsgespräch bei der EuBiA
• Gültiger Bildungsgutschein (BGS)

Abweichungen sind im Einzelfall nach Rücksprache mit dem 
Kostenträger möglich!

Zugangsvoraussetzungen
• Berufserfahrung in der Pflege von mindestens einem Jahr 
• Falls die Maßnahmenvariante ohne Praktikum gewählt 

werden soll: Sicherstellung einer dreimonatigen Anleitung 
und Einarbeitung durch eine dreijährig examinierte Pflege-
fachkraft in einer zugelassenen Pflegeeinrichtung

Inhalte
Die Inhalte entsprechen dem Curriculum zur theoretischen 
Schulung gemäß §17 des Vertrags über häusliche Kranken- 
pflege, häusliche Pflege und Haushaltshilfe gemäß §§132, 
132 a Abs. 2 SGB V. Es sind fachtheoretische und fachprakti-
sche Anteile enthalten.

• Blutdruckmessung
• Ernährung im Alter und Blutzuckermessung
• Medikamentengabe (Arzneimittellehre)
• Injektionen, s.c.
• Umgang mit Kompressionsstrümpfen
• Versorgung von Dekubiti bis Grad II
• Versorgung eines suprapubischen Dauerkatheters und 

Umgang mit einer perkutanen endoskopischen Gastrosto-
mie (PEG)

• Flüssigkeitsbilanzierung und Verabreichung von Augen-
tropfen und -salben

• Klistiere und Klysma
• Inhalationen
• Durchführung dermatologischer Bäder und Medizinische-

Einreibungen, Kältetherapie
• Hygiene
• Notfall
• Haftungsrecht

          

Im Rahmen unserer Maßnahmen zur Förderung der beruf-
lichen Weiterbildung verbessern wir zusätzlich mit dem 
Fach „Perspektiventwicklung und Bewerbungstraining“ 
Ihre Chancen zur nachgelagerten erfolgreichen Integration 
in den Arbeitsmarkt.

Eigenständige Vor- und Nachbereitung des Unterrichts 
und Prüfungsvorbereitung. Schriftliche, mündliche und 
praktische Abschlussprüfung.

Abschluss
Nach Abschluss dieser Maßnahme zur beruflichen Weiter-
bildung und Bestehen der Abschlussprüfung erhalten Sie 
ein Zertifikat der EuBiA inkl. aussagekräftiger Anlage zum 
Zertifikat über Dauer, Umfang und Inhalt der Maßnahme.

Dauer und Umfang
• 7 Wochen

• 180 Unterrichtseinheiten á 45 Minuten

• 26 Unterrichtseinheiten á 45 Minuten für die eigenständige Vor- 
und Nachbereitung des Unterrichts und Prüfungsvorbereitung

• Für Teilnehmer, die an der Variante mit Praktikum teilnehmen, 
schließt sich ein dreimonatiges Praktikum an.

Kosten & Finanzierung
• Kostenlos für Teilnehmer, die einen Bildungsgutschein der 

Agentur für Arbeit oder des Jobcenters erhalten haben.

• Alle Maßnahmen bei der EuBiA können auch als Selbstzahler 
finanziert werden.

Alles auf einen Blick


