GED

Der Partner fir eine starke berufliche
Zukunft

Die EuBiA ist ein anerkannter Bildungstrager und arbeitet
intensiv. mit Partnern aus der deutschen Wirtschaft, mit
Arbeitgebern, Arbeitsagenturen, Jobcentern, zugelassenen
kommunalen Tragern (ZKT) und anderen Kostentragern
zusammen.

Das ist uns wichtig

Wir stehen fir bedarfs- und kundenorientierte Aus-
und Weiterbildung und garantieren Qualitat in unserer
Arbeit. Gegenseitige Wertschatzung und Begegnung auf
Augenhdhe gehéren zu unserer Philosophie, unabhangig
von Herkunft, Religion, Geschlecht, Weltanschauung und
sexueller Orientierung.

Wir lieben und leben Diversitat!

Standorte

Berlin, Bochum, Dortmund, Duisburg, Dusseldorf,
Hamburg, Kleve, Libeck, Mettmann, Moers, Hannover

facebook.com/eubia.bildung
@ instagram.com/eubia_bildung

linkedin.com/company/eubia

609V

Zugelassener Trager der

Arbeitsférderung (AZAV) TQ

nach SGB Il i.V. mit AZAV

der TQCert GmbH

DZE- 1603502 CERT
zertifizierter Trager nach AZAV

Wir sind fiir Sie da

EuBiA GmbH
Européische Bildungsakademie

Standort Mettmann
Am Korreshof 1-3 Tel.: 02104 212 862 0
40822 Mettmann E-Mail: mettmann@eubia.de

So finden Sie uns

Sie starten an der Regiobahn und halten sich im Kreisel
rechts. Folgen Sie der Stralte An der Regiobahn. Nach ca.
100 m biegen Sie links auf die Bergstrale ab und folgen
dieser ca. 300 m. An der groRen Kreuzung biegen Sie links
auf die Eberfelder Str. ab und folgen dieser weitere ca. 400
m. Biegen Sie dann rechts auf Am Korreshof ab. Der Stand-
ort befindet sich direkt auf der linken Seite.

Direkt am Standort gegenliber befindet sich die Bushalte-
stelle ,Am Schwarzen Pferd”. Der Bus 745 fahrt u.a. in
Richtung ME-Zentrum sowie der SB68 in Richtung
Mettmann Stadtwald S.

Naturfreibad ‘

Stadtwald

Am Korreshof 1-3

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.

Wir freuen uns auf Sie!

Bildung / Perspektive / Erfolg

Vorbereitungskurs auf die Externenprufung
zum / zur

staatlich anerkannten
Erzieher*in fur Beschaftigte
der Kinder- & Jugendhilfe

MaRnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

www.eubia.de




MaRnahmennr.: | | |

Aufgrund des Fachkraftemangels haben Erzieher*innen
auf Dauer ausgezeichnete Jobperspektiven. Dieser Vorbe-
reitungskurs befahigt die Teilnehmenden dazu, selbststén-
dig und eigenverantwortlich Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsaufgaben zu lbernehmen um in Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe als Erzieher/-in tatig zu werden.
Den Teilnehmenden wird eine berufliche Handlungskompe-
tenz vermittelt, die sie optimal und professionell auf die
Externenpriifung vorbereitet.

Auf Basis unserer langjahrigen Erfahrungen in der Ausbildung von
Erzieher*innen, haben wir diese Malnahme speziell fiir Menschen
konzipiert, die sich bereits in einem Beschaftigungsverhaltnis befinden
und denen eine Teilnahme in Vollzeit nicht mdglich ist. Die zeitliche
Lage der Unterrichtsstunden wir gemeinsam mit den Arbeitgebern
abgestimmt, so dass eine Teilnahme fiir die Dauer der Weiterbildung
grundsatzlich sichergestellt ist (i. d. R. an 1-2 Tagen pro Woche) Eine
Kooperation mit den Praxisstellen ermdglicht eine Verzahnung von
Theorie und Praxis.

Virtuelle Kursdurchfiihrung

Der gesamte Unterricht findet im virtuellen Klassenzimmer statt, um die
personliche und berufliche Situation der Teilnehmenden bestméglich
zu beriicksichtigen. Die Teilnehmer*innen werden hierbei durch unsere
erfahrenen Dozent*innen im Live-Prasenz-Unterricht (iber die Plattform
Webex begleitet.

Zielgruppe

Dieser Kurs richtet sich speziell and Interessierte, die bereits in
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe tatig sind und eine Weiterbil-
dung zur Fachkraft anstreben, um lhre Chancen auf eine langfristige
Beschéftigung zu erhdhen.

Einsatzgebiete

« Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe (KiTa, OGS, ambulante
oder stationare soziale Dienste etc.)

+ Andere soziale Einrichtungen, in denen Erzieher*innen beschaftigt
werden (z. B. Familienberatungsstellen, Wohnheime fiir Menschen

mit Behinderungen oder psychischen Erkrankungen)

www.eubia.de

Zulassungsvoraussetzungen

Die Zulassungsvoraussetzungen unterscheiden sich in den Bundens-
l&ndern. Wir beiten Ihnen daher an, Ihre individuellen Voraussetzungen

vorab zu priifen.

Treffen diese bzw. einzelne Punkte auf Sie zu, ist die Wahrscheinlichkeit
hoch, dass Sie zur Prifung zugelassen werden.

+ Mittlerer Schulabschluss oder Abitur und einschlagiger Schul-/ oder
Berufsabschluss

+ nicht einschlagiger Berufsabschluss und einschlagige Praxiserfah-
rung

+ mehrjahrige einschldgige Berufserfahrung

AuRerdem sollten lhre Sprachkentnisse eine erfolgreiche Teilnahme an
der Weiterbildung erméglichen (i. d. R. mind. B2-Niveau)

Nach Priifung erhalten Sie ein ausfihrliches Feedback dariber, ob
Sie die Voraussetzungen erfilllen oder ob Sie vorher nocht weitere

Qualifikationen erwerben miissen
Kursinhalte

Unser Curriculum richtet sich nach dem Rahmenlehrplan der
Fachschulen fiir Sozialpddagogik in NRW.

Lernfelder

A) Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiterentwickeln

B) Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch
arbeiten

C) Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion
fordern

D) Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und
Bezugspersonen gestalten, sowie Ubergénge unterstiitzen

E) Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

F) IBildungsarbeit in den Bildungsbereichen

EuBiA Europaische Bildungsakademie

3 e T

Auszug aus dem Lehrplan

+ Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe

+ Tageseinrichtungen fiir Kinder

+ Montessori-, Waldorf, Frébel-, Reggiopéddagogik etc.
+  Kommunikationsmodelle nach Watzlawick und Schulz v. Thun
+ Angebote fir Gruppen planen und durchfiihren
+Anthropologische und psychologische Grundlagen

+ Bindungstheorie und Entwicklung

+ Padagogische Beziehungsgestaltung

+  Gruppenpédagogik

+ Partizipative padagogische Arbeit

+ Sozialisation und Inklusion

+ Erndhrung/Gesundheitsorientierung

+ Spiel/Bewegung

Abschluss

Mit Abschluss der MaBnahme erhalten Sie eine ausfiihrliche
Teilnehmerbescheinigung ber Dauer, Inhalt und Umfang der
beruflichen Weiterbildung. Nach der bestandenen Priifung und dem
darauffolgenden Anerkennungsjahr, erhalten Sie den Titel Staatlich
anerkannte/r Erzieherin.

Alles auf einen Blick

Dauer und Umfang

* ca. 1200 Unterrichtseinheiten,
Gesamtdauer: ca. 28 Monate

Kosten & Finanzierung

* Die Weiterbildung kann iiber das Qualifizierungschancenge-
setz gefordert werden

Start im Frihjahr 2024




